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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler
Dog. Dr. Biillent AKKAYA
Telefon: 0(236)7683344 / 6240
E-posta: bulent.akkaya@cbu.edu.tr
Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu MidiirliigiiAltieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
No:445450Ahmetli / MANISA
Ogr. Gor. Dr. Gokge KAFKAS
Telefon: 0(236)7683344 / 6239
E-posta: gokce.kafkas@cbu.edu.tr
Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu MidirliigiiAltieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
No:445450Ahmetli / MANISA
Ogr. Gor. Cengizhan MUSABALI
Telefon: 0(236)7683344
E-posta: cengizhan.musabali@cbu.edu.tr
Adres: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu MidiirliigiiAltieyliil Mh. Atatiirk Bulvari
No: 445450Ahmetli / MANISA

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlif1 Programi, Manisa Celal Bayar Universitesinde
1994 yilinda kurulan Ahmetli Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde 1997-1998 egitim Ogretim
yilinda Ogrenci alarak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli olarak egitime
baslamistir. Programda egitim, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu yerleskesi biinyesinde devam
etmektedir. Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligr Programi; hizla degisen ve gelisen is
diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, biiro hizmetlerini
yonetim fonksiyonlarmma gore gerceklestiren, yoneticinin calismalarina etkili bir sekilde
destek veren ve yonetimde verimlilige katki saglayan yoOnetici asistanlarit yetistirmeyi

hedefleyen dort yariyillik bir meslek yiiksekokulu programidir.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii altinda Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligt
orgiin dgretim programiyla boliim baskanlig statiisiinde egitim vermektedir. ikinci 6gretim
programi son olarak 2020-2021 egitim Ogretim doneminde Ogrenci alimi yapmis ve
kapatilmigtir. Programin egitim dili Tiirkge olup, 2022 yili itibariyla kontenjani 96 6grencidir.
Programda mevcut olarak 97 birinci sinif 68rencisi, 57 ikinci smif 6grencisi egitim-6gretim

gormektedir.


mailto:bulent.akkaya@cbu.edu.tr
mailto:gokce.kafkas@cbu.edu.tr

Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler gerek kamu gerek 6zel sektor gerekse
de kar amaci gilitmeyen, lgiincii sektor olarak nitelendirilen sivil toplum kuruluslarinda
istthdam edilmektedirler. Program mezunlar1 iist diizey yoneticilerin yaninda ydnetici
asistanlig1 olarak gorev yapabildikleri gibi, ¢esitli departmanlarda biiro yoneticisi olarak da
istihdam edilebilmektedirler. Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligr Programi mezunlar1 ayni
zamanda ¢esitli sektorlerde kendi firmalarim da kurabilirler. Mezunlarin 6zel sektorde satis ve
pazarlama firmalarinda satis sekreterligi gibi konumlarda da is olanaklar1 bulunmaktadir.
Mezunlarin silahli kuvvetler, polis teskilati, tiniversiteler, bakanliklar dahil olmak iizere
hemen her kamu kurulusunun cesitli birimlerinde ve taseron kuruluslarda is olanaklari

bulunmaktadir.

Kanitlar:

K.1.1.1:https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270
72022.pdf

K.1.1.2: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=328&lang=1

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesinde, Ahmetli Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Orgiin  Ogretim Programlarma ogrenci kaydi; Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarma gore
yapilmakta olup, lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Smavimin (TYT) ilgili
alanindan yeterli puan almak gerekmektedir. Boliimiimiizde 2 yillik 6n lisans egitimi
verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica, dgrenciler
kayit islemlerini kendileri E-devlet {izerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci
dgrencilerin bdliime kabulii “Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Alimu,

Bagvuru ve Kayit Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=328&lang=1

Tablo I: Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi Programi Orgiin Ogretim Kontenjan Bilgileri

YIL Puan Tiirii Kontenjan Kayit En Kiiciik En Biiyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayisi
2022-2023 TYT 96 99 225,55106 330,14621
2021-2022 TYT 90 39 172,53642 239,47514
2020-2021 TYT 90 93 192,25630 265,79236
2019-2020 TYT 100 103 195,53011 255,01504
2018-2019 TYT 100 103 199,54901 258,88152

Tablo I. incelendiginde 2021-2022 egitim 6gretim yili disinda kontenjanlarin doldugu

goriilmektedir.

Tablo I1: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Ikinci Ogretim Kontenjan Bilgileri

YIL Puan Tiirii Kontenjan Kayit En Kiiciik En Biyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayisi

2022-2023 | Ogrenci alimina kapatilmistir.

2021-2022 | Ogrenci alimina kapatilmstir.

2020-2021 | Ogrenci alimina kapatilmistir.

2019-2020 TYT 50 14 169,29048 234,12835

2018-2019 TYT 100 18 175,57714 237,99485

Tablo II incelendiginde 2018-2019 egitim 6gretim doneminde belirlenen kontenanin

ticte birinden, 2019-2020 egitim 6gretim doneminde ise belirlenen kontenanin beste birinden

az kayit yaptiran 6grenci sayisinin oldugu goriilmektedir. Bu sebeple ikinci 6gretim programi

kapatilmig; 2020-2021, 2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim donemlerinde dgrenci alimi

olmamustir.

Kanitlar:

K.2.1.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5

K.2.1.2:Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kavit Yonergesi2020.pdf (mcbu.edu.tr)

K.2.1.3:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=328&lang=1



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=328&lang=1

K.2.1.4:https://osym.gov.tr/yks verlestirme tablo3 2022.pdf

K.2.1.5:https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082
021.pdf

K.2.1.6: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tablo3 26082020.pdf

K.2.1.7: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/tablo3 06082019.pdf

K.2.1.8:https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax 3108201
8.pdf

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal
uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri, Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitimve Ogretim Yonetmeligiesaslar1 ve Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir. Yatay gecis kontenjanlari YOK tarafindan

belirlenmekte ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilmaktadir.

Birim icerisinde veya birimler arasinda ayni diizeydeki esdeger diploma programlarina
ilgili yonetim kurullar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde kurum i¢i yatay gecis
yapilabilir. Yatay ge¢is kontenjanlar1 ayn1 birim biinyesinde yer alan diploma programlari ile
diger birimlerin biinyesindeki esdeger diploma programlari igin ayri ayri belirlenir. Ilgili
yonetim kurullar1 tarafindan, hangi dénem ve hangi diploma programlar1 icin kontenjan
belirlenecegi karara baglanir ve Senato onayi ile kesinlesir. Kontenjanlar, ilan edilen her yil
icin OSYM Kilavuzunda 6ngdriilen 6grenci kontenjaninin yiizde on besini gegemez. Onlisans
diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlariin ilk iki
yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz. Bir 68renci kurum i¢i yatay gegisten bir
kez yararlanabilir. Ayni birimin ayni diploma programimin birinci 6gretiminden ikinci
Ogretimine veya uzaktan Ogretimine, ikinci Ogretimden ise uzaktan Ogretim diploma
programina kontenjan sinirlamasi ve basari sart1 olmadan yatay gecis yapilabilir. Ancak gegis
yapan Ogrenciler gecis yaptiklart diploma programinin {icretini 6derler. Kayit dondurmus

olmak, yatay gec¢is hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez. Yurt dis1 6grenci


https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo3_2022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3_26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3_06082019.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf

kontenjanindan yararlanarak kayit olan Ogrenciler, kurum igi yatay ge¢is kontenjanina

basvurabilirler.

Kurum i¢i yatay gecis basvurusu yapmak isteyen Ogrencilerin Universitede ayni
diizeyde bir programa kayith olmas: gerekir. Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan
tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapilabilmesi
icin, O6grencinin merkezi smava girdigi yil itibariyle, gegmek istedigi diploma programi igin
gecerli olan puan tiiriinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma
programina esdeger yurt i¢indeki diger tiniversitelerin diploma programlariin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4
iizerinden en az 2.00 olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri harig)
bulunmamas1 gerekir. Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarma kontenjan
dahilinde ge¢is yapabilmek icin 6grencinin basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde
onuna girmesi gerekir. Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek
olan adaylar, kurum ici yatay gecis basvurusu yapabilirler. Ogrencinin, yatay gecis igin
bagvurulan yil itibariyle gecis yapmak istedigi diploma programm OSYM kilavuzunda

belirtilen kosullari saglamasi gerekir.

Ogrenci ayni birimin sadece bir diploma programina kurum ici yatay gegis icin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim ogrencileri basvurdugu diploma programinin ikinci &gretimi
varsa bu programa da basvurabilirler. Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan
kalmas1 durumunda, kalan kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz. Disiplin

cezasi alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik
takviminde belirlenen siirelerde yapilir. Onlisans programlarina basvuran adaylarin
degerlendirilmesi, genel agirlikli not ortalamalarmma gore yapilir. Basvurularla ilgili
degerlendirmeyi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyon yapar. Sonuglar,
ilgili birim yonetim kurulu onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen sonuglar ilgili birimlerin
web sayfasinda ilanen teblig edilir.) Intibak islemi Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Ders

Transferine Iliskin Uyum Esaslarina gore yapilir.

Kurumlar aras1 yatay ge¢is basvurulari da, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.

Ogrenicilerin kayitli oldugu iiniversitedeki ders iceriklerini onayl olarak vermeleri gerekir.



Kurumlar arasi yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezast alan Ogrenciler kurumlar arasi1 yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Onlisans diploma programlarmin ilk yariyili ile son yariyilia, lisans diploma programlarimin
ilk iki yartyil ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz. Ikinci 6gretimden birinci dgretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde gec¢is yapabilmek icin Ogrencinin basari

bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girmesi gerekir.

Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurumlar arasi yatay gecis icin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programmin ikinci 6gretimi veya

uzaktan 6gretim varsa bu programlara da basvurabilir.

Yatay gecis basvuru ve degerlendirme islemleri, Universitemizin akademik
takviminde belirlenen siirelerde yapilir. Basvurularla ilgili degerlendirmeyi ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Sonuglar, ilgili yonetim kurullari
onayindan sonra kesinlesir. Kesinlesen sonuglar ilgili birimlerin web sayfasinda ilanen teblig
edilir. Meslek yliksekokullarina basvuran adaylarin degerlendirilmeleri sadece GANO
iizerinden yapilir. atay gecis ile kaydini yaptiran 6grencilerin dnceki diploma programindan
aldigi ve basarilh oldugu derslerinin intibaki Manisa Celal Bayar Universitesi Ders
Transferlerine iliskin Uyum Esaslarina gore yapilir. Bu dgrencilerin, kendilerine uygulanacak

olan intibak programini kabul etmeleri zorunludur.

Tablo I11: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

Programi Orgiin OgretimYatay Gegis Bilgileri

YIL Yatay Gecis Yapan
Ogrenci Sayisi
2022-2023 1
2021-2022 1
2020-2021 -
2019-2020 2
2018-2019 4

Tablo III incelendiginde son bes egitim dgretim donemi igerisinde 2020-2021 egitim
ogretim donemi disinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 orgiin 6gretim programimizin

kontenanlar dahilinde yatay gecis icin tercih edildigi goriilmektedir.



Tablo IV: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Ikinci OgretimYatay Gegis Bilgileri

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayisi
2022-2023 -
2021-2022 -
2020-2021 -
2019-2020 -
2018-2019 4

Ikinci 6gretim programi son dgrenci alimmi 2020-2021 egitim 6gretim doneminde

yapmis ve sonrasinda kapatilmistir. Tablo IV incelendiginde Biiro Yonetimi ve YOonetici

Asistanligr ikinci 6gretim programimiza agik oldugu dénemlerde en son 2018-2019 egitim

Ogretim doneminde yatay gecis yapilmis oldugu, 2019-2020 ve 2020-2021 egitim Ogretim

doonemlerinde yatay gegis icin tercih edilmedigi goriilmektedir.

Kanitlar:

K.2.2.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7 &Mevzuat

Tertip=5

K.2.2.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/ders_transferi_ muaf yon

erge 23.01.2020.pdf

K.2.2.3:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararasi1%20

vatay%20gecis%20yonergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Erasmus anlagmalar1 yapilmistir.

Kanitlar:
2023 v Ahmetli Meslek Yksekokt v Bro Yonetimiy v -Segil v -Seciniz- v -5 v
Fakillte ve balim filtreleme
Listede Hizli Bul: Filtreleri Toplam kayit: 1
sifirla
SMS
On Lisans Lisans Yitksek Doktora
Erasmus Baglangig  Bitis  Toplam/Kalan  Toplam/Kalan  Lisans Toplam/Kalan
# Fakiilte Bélim Ulke $Sehir Kodu Universite Yili Yil Toplam/Kalan
1 Ahmetli Biiro Romanya Bucurestt RO ACADEMIA 2021 2028 -

Meslek Yonetimi

Yiksekokulu  ve
Yonetici
Asistanligi

BUCURES04  DE STUDII
ECONOMICE
DIN
BUCURESTI

SMF

On
Lisa


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Mevcut donemde program dahilinde 6grenci hareketliligi olmayip onlimiizdeki egitim-

ogretim donemlerinde 6grenci hareketliligi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Daha once boliimiizle ilgili bir anlagsma olmadigi i¢in Oniimiizdeki egitim-0gretim

doneminde Erasmus bilgilendirme toplantilart diizenlenmesi planlanmaktadir.

2.4. Damsmanhk ve izleme

Program o6grencilerine kayit iglemlerinden itibaren birim akademik personellerinden bir
danigman atanir ve 6grencilerin egitim siiresi boyunca danigsman destegi verilir. Akademik
danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Programin amaci, misyonu ve vizyonu ile Ogrenci kariyer beklentileri uyumludur.
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yénelik cesitli seminerler diizenlenmektedir. Bolim
birinci smif Ogrencilerine her akademik yilin basinda Akademik Oryantasyon Egitimi
diizenlemektedir. Bu egitim kapsaminda iiniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde kendi
boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapilmasi gereken
islemlerin bilgisi verilmektedir. 30 is gilinii zorunlu staj egitimi kapsaminda meslegi yakindan
tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar

seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kamtlar:
K.2.4.1:

82 BURCU A. 221409053 9.03
@ Siz: KA Kariyer ve Mezunlar Akademik Birim ve B...
o ILAYDA Y. 221409120 4.03
@ Een ders segerken staj dersini de segmigtim ama ..

72 ZEYNEP D. 221409030 4.03

= Siz: Kariyer kapisinda bagvuru yapabilirsin
' EMRE C. 211409057 1.03
=) Siz: Avukat birolan olmaz, ydnetim departmani o...
Y2 YAREN P 221409035 23.02
@ Siz olur tabiki
- ZELIHA D. 191409004 21.02
\:? Hocam
GULGIN K. 211409026 23.01

=) Tegekkir ederim hocam



K.2.4.2:

' IKA Kariyer ve Mezunlar Akademik Birim ve Bolim Temsilcileri Sayin hocalanm iyi aksamiar. |
bildiginiz gibi 13 Mart Pazartesi giinii (yarin) bitiyor. Eelge degerleme sireci is2 devam
sisterne kayit yapt. Codu okulumuz birgok &grencinin belgelerini daha énce onaylamigti. Ekt
tamamlanmamig égrenci sayilanin ve okullanmizdan toplamda kag égrencinin kayit yaptigini

S P O A P O T I T R T TR e S R R T

Degerlemesi Degerlemesi Tamamlanma
FAKULTE/YO/MYD Tamamlanmayan |Tamamlanan |Toplam |%
AHMETLI MYQ 5 112 118 04,0 R N

2.5. Basari Degerlendirmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimve Ogretim
Yonetmeligikapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin
derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin
ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak Ogrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders i¢in 6grencilerin sorumlu olacaklari
yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve
basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tim
sinavlarin programlar1 Once taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve oOgretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almaktadir. Ogrencinin
basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmas ile elde edilmektedir. Her ders i¢in en az bir ara
sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerdenbasarili olup olmadiklari bir ara sinav,
bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara
siavlar disinda yukarida da belirtildigi lizere kisa siavlar, projeler ve dgretim elemaninin
uygun gordigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari notuna katkisi
ogretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav %
40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar, genel
basar1 diizeyi de goéz Oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliikk sistemdeki
karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf
notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n
altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden

alarak GANO’larini1 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadirlar. Basar1 6lgme ve degerlendirme
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yontemleri Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimve Ogretim
Yénetmeligiesaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik ¢er¢evesinde tanimlanmaktadir.

Basar1 degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:

Basar1 degerlendirmesi Harfli basari notu Basari katsavyisi

Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Basar1 degerlendirmesi Harfli basari notu Basari katsayisi
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00
Ayrica;

1) Devam ediyor: DE,

2) Eksik: E,

3) Gecgti: G,

4) Kaldr: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten ¢ekilme: I,

harf notu ile ifade edilir.

Kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan
DE notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli basar1 notu verilinceye kadar
yartyll/y1l igerisinde DE notu gecerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO
hesabina katilmaz.

E notu; proje, bitirme c¢alismasi, yonlendirilmis c¢alisma ve benzeri ¢alismalarda,
hastalik veya gecerli baska bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu halde, ders i¢in gerekli
kosullar1 tamamlayamayan ogrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig1
takdirde; bu 6grenci onbes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu

re’sen FF veya K notuna doniistiiriiliir.
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G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

M notu, 6grencilerin daha 6nce muaf olduklar1 ve ortalamaya katilmayan dersleri ile
ilgili birim yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden muaf edilen
ogrenciler ve engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu
engelinin ilgili dersin basari ile yiiriitiilmesinde sorun olusturacag ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan kabul edilen 6grenciler i¢in verilir.

K notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamas1 hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse
devam yiikiimliilikklerini yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. DZ, not ortalamasi hesabinda
FF notu gibi islem goriir.

AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basaril1 harf notlaridir.

DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve
DD notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su
2,00’ altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle DC ve DD olan derslerini
yeniden alarak GANO’larin1 2,00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir.

FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir.

I notu not ortalamasi hesabina katilmaz.

Simavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve katlarda bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar c¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
smiflarda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitimve Ogretim Yonetmeligi’nin smavlar ve not degerlendirmeleri esaslart
cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyll sonu smavlaria
girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen
odevler, devam durumu ve &grencinin basarist gdz Oniine alinmaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii icerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Kanitlar:

K.2.5.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

K.2.5.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
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2.6. Mezuniyet Kosullari
Belirlenen ders kredi sayisini ve uygulamali staj caligmasini bitiren dgrenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almasi ve genel not

ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklart yilsonu itibariyla biitiin
derslerini almis ve bagsarmis, gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur
Ogrencisi; basari not ortalamasi 3,51 ve lstiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan &grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/ytiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet iizerinden Yiiksekogretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gegici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gegcici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yénetim kurulunun
toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir. Mezuniyet sartlarini tist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi
tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kanitlar:

K.2.6.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaglar

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlifi Programi; isletmelerde biiro yonetimi i¢in
biiro elemani ve yoOnetici asistani yetistirmeyi amaglayan orgiin 6gretimde egitim veren dort
yartyillik bir meslek yiiksekokulu programidir. Boliim; kamu ve 6zel isletme biirolarindaki
bilgi ve iletisim islerini yonetecek, insan giicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik 6grenci
yetistirmektedir. Pozisyon alan mezunlari, yoneticiye bilgi ve iletisim katkis1 disinda, bazi,
sonuglart belli isleri resen sonuglandirma, kismen yonetici adina karar alma ve temsil etme
becerisine sahip becerilere de sahip bulunmaktadir. Bu g¢ercevede; yazili ve sozli iletigim,
bilgi ve belge yonetimi, bilgisayarda basta ofis programlarimin kullanimi gibi teorik ve pratik
bilgi ve beceriler disinda, istekli 6grencilerin Ingilizce dilini ofis ortaminda kullanabilmelerini

saglayacak, bazi uluslararasi isletmelerde de meslegini yapabilecek seviyede olabilmelerine
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calisilmaktadir. Ogrencilerin ofis ortaminda olumlu davranislar kazanmalar1 saglanarak, insan
iliski ve iletisimi konusunda yeterli ve 6rnek olmalarina galisilacaktir. Bu kapsamda, isletme
yonetimi, hukuk, 6n muhasebe, ekonomi ve biiro yonetimi teknikleri konusunda yeterli alt
yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanmimlayabilen ve ¢6ziim Onerileri
gelistirebilen, mesleki plan ve proje, rapor ve is yazigmalarini gerceklestiren bireyler
yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini  belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilagtig
ongoriilmeyen problemlere ¢6ziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel ¢aligabilme becerisine sahip, diksiyonu diizgiin, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip biiro elemanlar
yetistirmek amaglanmaktadir.

Kanitlar:

3.1.1:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=328&lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Program MCBU Ahmetli Meslek Yiiksekokulu’nun tanimladigi vizyon ve misyon

tanimlarina gore hareket etmektedir.

Ahmetlli MYO Misyon: Gelisen ve degisen is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve

beceriye sahip, insan kaynaklar yoneticisi, biiro yoneticisi —yOnetici asistani, bankacilik ve

sigortacilikta kalifiye eleman ve muhasebeci yetistirmektir.

Ahmetli MYO Vizyon: Kiiresellesmenin getirdigi rekabet kosullarina uyum

gosterebilecek; gerekli mesleki bilgiyle donatilmis, meslek mensuplari-elemanlari

yetistirmektir.

Ayrica program Manisa Celal Bayar Universitesinin dzgorevleriyle ve 6goriisleriyle
uyumlu olarak hareket etmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesinin Ozgérevleri;
“Yenilik¢i, yaratict ve elestirel diisiinen, girisimei, 6zgiir ve Ozgirliik¢li, etik degerleri
onemseyen, yereli 6ziimsemis, evrensele acik, ¢cevreye ve insana saygil bireyler yetistirerek;

egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir.”
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Universitemizin vizyonu (6zgoriis) ise; “Universitemizi bilim,egitim ve topluma katki
alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.” seklinde

tanimlanmastir.

Bu cerevede temel deger ve ilkelerimiz;

o Bilimsellik ve akademik liyakat

e Akademik 6zgiirliik,

o Evrensel degerlere, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi
o Katilimeilik ve demokratiklik

e Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Yenilikgilik ve girisimcilik

o Egitimde kaliteyi gbzetme

o Kaynaklan etkin kullanma seklinde belirlenmistir.

Kanitlar:

3.2.1:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MCBU
%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

3.2.2:https://www.mchu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek ytiksekokulu
miidiirligii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Dis Paydaslar arasinda, yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi), mezunlar, sektdor isletmeleri, Meslek
Odalari/Birlikler, diger tiniversitelerin Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlif1 vb. programlari is
ortaklig1 Icerisinde bulunulabilecek kurumlardir. Programin egitim amaglarinin giincellenme
ithtiyact dogmasi halinde ise ilgili paydaslara basvurulacaktir. Bu konu mevcut donem
icerisinde ihtiyacin hasil olmamasindan otiirii giindem maddesi haline getirilmediginden
herhangi bir kurul toplantis1 da gergeklestirilmemistir. Oniimiideki dénemlerde ihtiyag halinde

gerekli caligmalar yapilacaktir.
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3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi programinin egitim amaglarinin web sayfasindan
kolayca erigilebilmesi amaciyla yayimlanmasi i¢in oniimiizdeki egitim-6gretim dénemlerine

iliskin ilgili ¢alismalara baglanmasi planlanmaktadir.
3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydntemi

Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi programinin bdliim kurulu olarak oniimiideki
egitim-6gretim  donemlerine iliskin gereksinimler dogrultusunda egitim amaglariin
glincellenmesi i¢in ilgili ¢alismalara baglanmasi planlanmaktadir. Giincellenen amaglar yeni

egitim-0gretim doneminde boliimiin web sayfasindan yayimlanacaktir.

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Oniimiideki egitim-6gretim dénemlerine iliskin mezunlar1 izleme, isverenlerden geri
bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler
tizerinden egitim programinin amaglarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulup

isletilmesine iligkin ilgili ¢aligmalara baslanmasi planlanmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Programin

hedefledigi ilgili ¢iktilar:
PC 1. Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisini kaanabilme

PC 2. Sekreterlik i¢in gerekli cagdas teknikleri ve calisma araglarini kullanabilme

becerisini kazanabilme

PC 3. Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling sahibi olma becerisini

kazanabilme
PC 4. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilme

PC 5. Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak

fikirlerini s6zlii ve yazili sekilde ifade edebilme
PC 6. Meslek yasantisinda yabanci dil kullanabilme becerisi kazanabilme

PC 7. Cevre konularina duyarli ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme
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PC 8. Empatik iletisim kurabilme

PC 9. Bagimsiz karar verebilme

PC 10. Isletmenin diger departmanlariyla koordineli ¢alisabilme

PC 11. Iletisim ¢atismalarini anlayabilme ve ¢dzebilme

PC 12. Orgiit organizasyonundan dogan iletisim catismalarini raporlayabilme
PC 13. Isletme ydnetiminin orgiitsel isleyisini anlayabilmedir.

Gerekli gortildiigi takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde program ciktilari
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yani sira uygulanan
anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Ogrenci ders
degerlendirme anketi, O6grencilerin basart durumlarmmin yapilan 6gretim elemani ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu
program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi
Ol¢me araglar tlizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin program ¢iktilarini

ne Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin

esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir

Kanitlar:

4.1.1: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=328&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin is imkanlar1 oldukca
genis olup, gerek oOzel sektor isletmelerinde gerekse kamu kurumlarinda gorev
yapabilmektedirler. Mezunlar kamu sektoriinde is imkani i¢in Kamu Personeli Se¢me
Siavina girebilirler. Kisaca biirosu olan her tiirlii isletmede istihdam imkani1 bulunmaktadir.
Biiro yoneticisi, biiro elemani, sekreter, yonetici asistam olarak gorev yaparlar. Ogrencilerin
mesleklerinde potansiyellerine ulagmalarint  saglamak amaciyla belirlenen miifredat

kapsaminda her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina
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girebilmesi icin derslerin en az %70’ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders
icin en az 1 ara smav (vize) ve en az 1 yariyil sonu sinavina (final) tabi tutulurlar. Tim
siavlar 100 iizerinden degerlendirilir. Basar1 notu tabloya goére harfe dontstiiriiliir. Bir
dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis
sayilirlar. DC notu sarthi basarili notlardir. DD ve FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan

dersler ilk agildig1 donemde tekrar edilir.

Belirlenen ders kredi sayisini ve uygulamali staj calismasini bitiren 6grenciler mezun
olabilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 120 AKTS ders almasi ve genel not
ortalamasmin en az 2.00/4.00 olmasi gerekir. Ayrica zorunlu 30 giinliik stajin1 "basarili"

olarak tamamlamasi gerekir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Bu konuda programda verilen derslerin program ¢iktilari ile eslesme matrisi
yapilmistir ve bu matris de programm egitim katalogunda goériinmektedir. Ogrencilerin
doldurdugu ders degerlendirme anketi ile almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, odev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 tiizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Programin program ciktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Bdoylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir Ol¢ciim

gergeklestirilebilmektedir.
Kamtlar:

K.4.3.1:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=328&lang=
1
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K.4.3.2:

Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Gikge
KAFKAS

Ders Adi : is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Anket Ortalamasi : 4,63

Ggretim elemanimin yanyil basinda

sundugu ders planiigerigi yeterlidir. 0| 13 4 4,47
OEretim elemani dersi ders planina

uygun olarak isledi. 0 14 4 4,53
Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince

kaynak dnerdi. 0| 14 4 4,58
Ogretim elemani dersini dizenli olarak

yapti. 0 15 a 4,63
Ogretim elemaninin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 0| 14 5 4,61
Ogretim elemani derse hazir geldi. 0| 15 4 4,63
Ggretim elemanimin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 0| 15 4 4,63
Ogretim elemani dersi agik ve anlasilir

bigimde anlatti. 0 15 4 4,63
Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger

gorsel araglan etkin kullandi. 0| 15 4 4,68
Ogretim elemarni 6grencileri derse

katilmaya ozendirdi 0| 15 4 4,63
Ogretim eleman dgrencileri arastirma

yapmaya (katiphane, internet vb.

kullanarak) &zendirdi. 0| 14 5 4,67
Ogretim elemani sinavlarda ders

igerigine uygun sorular sordu. 0 15 4 4,68
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 0| 15 4 4,68
Ogretim elemanina ders saatleri disinda

kolaylikla ulasabildim. 0| 15 4 4,68
Ayni 8gretim elemaninindan tekrar ders

almak isterim. 0| 14 5 4,67
Ogretim elemaninin dersteki

performansindan genel memnunum. 0| 16 4 4,74

Kanit 4.3.3:

Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Gokge

Ders Adi : Mesleki Yazigmalar

Anket Ortalamasi : 4,81

KAFKAS
— sowaw a0 > = [s[a]s[rikim voufortalamal
Ogretim elemanimin yarnyil basinda
sundugu ders plani icerigi yeterlidir. ] 23 4 4,81
Ogretim elemarni dersi ders planina
uygun olarak isledi. 1 24 4 4,78
Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince
kaynak Gnerdi. 1 22| 4 4,74
Ogretim elemani dersini dizenli olarak
yapti. 1 22| 5 4,77
Ogretim elemaninin ders konusunda
bilgi ve becerisi yeterliydi. 1 24 4 4,81
Ogretim elemani derse hazir geldi. 1 25 4 4,85
Ogretim elemanimin &grenciler ile
iletisimi yeterliydi. 1 21 4 4,7
Ogretim elemani dersi agk ve anlasilir
bicimde anlatti. 0 25 1 4,89
Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger
garsel araglan etkin kullandi. ] 24 4 4,85
Ogretim elemani dgrencileri derse
katilmaya Gzendirdi W] 24 4 4,85
Ogretim elemarni 8grencileri arastirma
yapmaya (katuphane, internet vb.
kullanarak) ézendirdi. W] 24 4 4,85
Ogretim elemarni sinavlarda ders
icerigine uygun sorular sordu. ] 23 4 4,81
Ogretim elemani sinav
degerlendirmesinde adaletliydi. 0 24 4 4,85
Ogretim elemanina ders saatleri disinda
kolaylikla ulasabildim. ] 24 4 4,85
Ayni 6gretim elemanimindan tekrar ders
almak isterim. 0 24 4 4,85
Ogretim elemaninin dersteki
performansindan genel memnunum. 0| 23 4 4,74
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Kanit 4.3.4:

Ogretim Uyesi f Gorevlisi : BULENT

Ders Adi : isletme | Grup No: 1 Anket Ortalamasi : 4,30
AKKAYA

Ggretim elemanimin yanyil basinda

sundugu ders plani igerigi yeterlidir. 4 2| 6| 12] 57| 9 4,43
Ggretim elemani dersi ders planina

uygun olarak isledi. 3 ol 9| 12] 57 9 4,48
Ggretim elemani ders ile ilgili yeterince

kaynak énerdi. 3 2| 10| 11) 56 8| 4,4
Ggretim eleman dersini duzenli olarak

yaptl. 3 0] 10| 11] 55 11 4,46
Ggretim elemaminin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 3 1| 11] 11 54 10 4,4
Ggretim elemani derse hazir geldi. 4] 2| 8| 11] 56| 9 4,4
Ogretim elemaninin 8grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 4] 2| 9| 15] 52 8| 4,33
Ogretim elemani dersi agik ve anlasihr

bicimde anlath. 5 1| 7| 13] 56 8| 4,39
Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger

gorsel araglan etkin kulland. 5 1| 9| 10| 56| 9 4,37
Ogretim elemani égrencileri derse

katilmaya dzendirdi 3 3| 7| 14] 54 9 4.4

Ogretim eleman @grencileri arastirma
yapmaya (kithphane, internet vb.

kullanarak) dzendirdi. 5 2| 9| 17| 47 10| 4,24
Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 4 1| 8] 12|55 10| 4,41
Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 5 0| 12] 12| 50| 11 4,29
Ogretim elemanina ders saatleri disinda

kolaylikla ulasabildim. 4 2| 9| 11] 51 13 4,34
Ayni 8gretim elemanmimindan tekrar ders

almak isterim. El 1| 2| 11) 58] 8| 4,44
Ggretim elemamnin dersteki

performansindan genel memnunum. 3 1| 8| 14|55 9 4,44

Kanit 4.3.5:

Ogretim Uyesi [ Gorevlisi : BULENT Ders Adi : Yonetici Asistanligi | Grup No:
AKKAYA 1

Anket Ortalamasi : 4,27

Ogretim elemamnin yanyl basinda

sundugu ders planiigerigi yeterlidir. 3 2] 7] 9|33 9 4,24
Ggretim eleman dersi ders planina

uygun olarak isledi. 3 2] 6| 14|30 8 4,2
Ogretim elemani ders ile li yeterince

kaynak dnerdi. 3 2] 6] 13] 32 7 4,23
Ogretim elemam dersini dazenli olarak

yapti. 3 1| 6] 12] 32 8| 4,29
Ogretim elemamnin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 3 o] &) 12|35 7| 4,36
Ogretim elemam derse hazir geldi. 3 ol 7|14]32 7| 4,29
Ogretim elemammin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 3 2] 5| 14| 30 9 4,22
Ogretim elemam dersi agik ve anlasilir

bigimde anlath. 3 1| 6] 15] 30 8] 4,24
Ogretim elemam tahtay ve/veya diger

garsel araglan etkin kullandi. 3 2| 7] 11)32 8 4,22
Ogretim elemani 8grencileri derse

katilmaya dzendirdi 3 1| 3] 13] 38 7| 4,39
Ogretim eleman dgrencileri aragtirma

yapmaya (kGtGphane, internet vb.

kullanarak) Gzendirdi. 3 1| 5] 14]32 8] 4,29
Ogretim elemam sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 3 2| 7] 13]31 7| 4,2
Ogretim elemam sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 4 o] s]12]32 9 4,26
Ogretim elemanina ders saatleri diginda

kolaylkla ulasabildim. 4 o] 4] 18|32 7 4,29
Ayni 6gretim elemaninindan tekrar ders

almak isterim. 3 0] 6&] 13] 34 7 4,34
Ggretim elemanimin dersteki

performansindan genel memnunum. 3 o] 7]14]31 8| 4,27
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5. SUREKLI IYILESTIRME

Siirdiiriilebilir iyilestirme anlayist kapsaminda, programin amaglart ve c¢iktilari
arasindaki uyum, bolim 6gretim iiyeleri tarafindan kontrol edilmekte, bu dogrultuda gereken
dersler ve ders igerikleri ile ilgili degisikliklerin yapilmasi gereksinimler dogrultusunda
ontimiideki egitim-0gretim donemleri i¢in planlanmaktadir. Egitim katalogu yenilendiginde
ilgili degisiklikler web sitesinde yayimlanacaktir.

Bunun yani sira sektorel gezi, mezun takibi ve anketleri, sektorel iliskiler, Erasmus vb.
programlar, kalite, Og8renci iliskileri gibi konularin gelistirilmesi i¢in planlamalara

baslanacaktir.

6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Programin egitim amaclar1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani

bulunmaktadir.
Kanitlar:

6.1.1:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=328&lang=1

6.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi icin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in Orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin
sorumlu &gretim eleman:i tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem
halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir.
Tim dersler 100 puan lzerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 {izerinden
hesaplanmaktadir. Egitim planlar1 ve her ders icin kullanilan yontemler programin web
sayfasinda yer almaktadir. Gelismeler 1s18inda gerekli gilincellemelerin yapilmasi i¢in

caligmalar planlanmaktadir.

Kanitlar:

K.6.2.1:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=328&Ilang=1

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
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program danismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planmni ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden (UBS) ve birim
web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildiigli bigimde uygulanmasini glivence altina almak igin 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme,
ogrenim ¢iktilari, ders plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi
icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Bolim 6gretim
planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem
basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini paylasma, duyurular
vb. i¢in meslek yiiksekokulu web sayfas1 ve MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) ders
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik
ogretim eleman1 gorevlendirmesi kurul karar1 ve meslek yiiksekokulu onayr ile

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

Kamt 6.3.1: Akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik Ogretim elemant
gorevlendirmesine iligkin ilgili kanit olan yonetim kurulu kararlart “EK-1: Ders Dagilimi ve
Gérevlendirmesine iliskin Yonetim Kurulu Karar1” ile “EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler
Icin Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagilimlarina iliskin Yonetim Kurulu Karari” olarak raporun

en sonunda eklenmistir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi Ogrencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli Ogrenciler yetistirmek icin meslek
yiiksekokulumuz akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir
Dogent Doktor, bir Doktor ve bir O6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Dersler, Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan diger birimlerde gorev yapan O6gretim elemanlar1 ile de

desteklenerek verilmektedir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin

21



ozgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de “YOKAKADEMIK” portalinda siirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog Dr. Biilent AKKAYA,
Dr. Gok¢e KAFKAS ve Ogr. Gor. Cengihan MUSABALI’dir. Meslek Yiiksekokulumuzun
diger boliimlerinin de olusturdugu akademisyen destegi ile birlikte tiim egitim-6gretim

faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirlitecek sayida 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.
Kanitlar:

K.7.1.1: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ders Ogrenci Sayilari

2022 - 2023 Y Bahar Ddnemi

Kaydi Kaydi|
Kesinlegen Kesinlegmeyen| Toplam

Daretim Gorevlisi

Ders Agan Birim Adi

Dfrenci Sayisi Ofrenci Sayisi

Biire Y dnetimi ve Y anetici

Is ve Sosyal Givenlik

Aslihan OZEL OZER ' . By 2136 32
Asistanhd Hukuku
BULENT AKKAYA Biiro Yonetimi ve Yonetici gy 1118 isletme 1 % 2 98
Aszistanhd
BULENT AKKAYA i:f”t"”l'le"m' Ve YOnetich gy 1148 Davranig Bilimleri 24 2 26
Itanhal
BULENT AKKAYA Biro Y anetimi ve Yonetici BYY 1192 Endistriye Dayal Egitim | &9 1 70
Asistanlidi (Stai)
BULENT AKKAYA i:f”t"”l'l’-“'m' vebnetici gy g2 Vonetici Asistanhgi g8 1 69
Isanhal
BULENT AKKAYA iif”t""jl”_e“m‘ veYbneti  gyy o93p Mesleki ‘abanci Dil - I 58 0 58
I=anhal
BULENT AKKAYA i:f”t"’"l”_e"m' VeYBnetitl  gyny oqag Halkla ligkiler 61 0 61
Istanhai
BULENT AKKAYA Buro Yonetimi ve Yonetici BYY 2194 Endistrive Dayah Egitim Il &2 1 83
Asistaniidi (Stai)
EMEL GENG i:f"t"’"lrje"”""e Yonetich vy qq22 *abanci Dl - I 67 1 68
I=tanhal
EMINE TORKAN AYVAZ GIVEN i;f"tyjrje"m'“ Yonetici gy q124 Ekonomi | 79 3 &
Istanhai
EMINE TURKAN AYVAZ GOVEN iif”tY'Jl'le"m' veYonetici gy oyog Msteri ligkileri Yonetim 58 0 58
Istanhgi
Gitkge KAFKAS Biro Y anetimi ve Yonetici BYY 1158 Kamu Ozel Kesim Yapisi ve 97 2 90
Asistanhi llizkizi
Gikge KAFKAS Biiro onetimi ve Yonetici BYY 2138 Iz ve Sosyal Gavenlik 32 1 33
Asistaniiti Hukuku
Gikge KAFKAS i:f”tY'Jl'l“‘"m' veYnetich gy o1cg Etkili ve Gizel Konusma 66 2 68
istanhd
Gikge KAFKAS iif”t"’"lrje"”""e Yonetich gy 2401 Girlgimeilik 72 2 74
Istanhai
ismail BEKTAS iif”t"'”l'le“m'“ Yonetici gy qqqp Bilgisayar Biro Programian 84 85
Istanhal
WMehmet ihsan CANTEMIR Biiro ¥ dnetimi ve Y onetici AT 1104 Atatiirk ilkeleri ve inklap 7 74
Asistanhd Tarihi- I
RAFET ATALAY i:f"ty"l”_e"”" vevonetich .y qqq4 Tilrk D 71 73
I=anhgi
SAFIVE TOKMAK iif”tY'Jl'le"m'“ Yonefici gy 4138 Muhasebe 1 112
Istaniai
Selin COSKUN Biire 'dnetimi ve dnetici BYY 2120 Bilgisayar Muhasebe 58 g
Asistanhd o Y azilimiar
TEKMEZ KULU i:f"ty"l"le"”""'e Yonetich gy q003 Elektrenik Ticaret &8 &8
i=tanhgi
wIKSEL TURGUT iif”t“jl'l’-‘“mi veYbnefici gy gogg Tiketici Hukuku 57 57
Istanhal
17 Mart 2023 Cuma Page 1of1

Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosuna iliskin ilgili kanit olan ydnetim kurulu
kararlar olan “EK-1: Ders Dagilim1 ve Gorevlendirmesine iliskin Yénetim Kurulu Karar1” ile
“EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler Icin Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagilimlarina iliskin

Yonetim Kurulu Karar1” raporun en sonunda eklenmistir.

22



7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

e Doc¢ Dr. Biilent Akkaya — Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme (DR), Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe
Finansman (YL) (Tezli), Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi
Boliimi (Lisans) mezunudur. Akademik yoniiniin yani sira programin bdliim baskan
vekilligini tistlenmekte olup boliimde gorevlendirildigi derslere girmektedir.

e Dr. Gokge KAFKAS — Manisa Celal Bayar UniversitesiSosyal Bilimler Enstitiisii Maliye
(DR), Manisa Celal Bayar UniversitesiSosyal Bilimler Enstitiisii Maliye (YL) (Tezli), Manisa
Celal Bayar Universitesilktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii (Lisans),
Anadolu Universitesifktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
(Lisans), Anadolu Universitesilktisat Fakiiltesi Maliye Béliimii (Lisans) mezunudur.
Akademik yonl ile edindigi tecriibelere yonelik boliimde gorevlendirildigi derslere
girmektedir.

e Opr. Gor. Cengizhan MUSABALI — Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii (Lisans) mezunudur. Tecriibesi ile
ogrencilerimizin 6zellikle kamu alaniyla ilgili gelisimlerine yonlendirmeler yaparak katkida

bulunmaktadir.

Kanitlar:

7.2.1: https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1422.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
Atama ve yiikseltilme kriterleri “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi

Kadrolarina Atama ve Yiikseltme YOnergesi’ne gore belirlenmektedir.
Kanitlar:

7.2.1: https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

7.2.1:https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alanlar1 programlarin ortak kullaniminda amfi,

bilgisayar laboratuvari ve dersliklerden olusmaktadir. ki adet 6gretim binamimiz mevcuttur.
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Dort katli 6gretim binasinin zemin katinda 2 bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Birinci
katinda 1 amfi sinif ve 1 derslik bulunmaktadir. ikinci katinda 2 derslik ve 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Ugiincii katinda 2 derslik bulunmaktadir. Ikinci yeni ek bina da ise zemin
katinda 2 amfi sinif, birinci katinda 1 amfi smif ve 2 normal sinifla egitim ve 6gretime devam

edilmektedir. Asagida yer alan Tablo V’te egitim alanlarmin kapasiteleri ile ilgili bilgiler

sunulmaktadir.
Tablo V:Egitim Alanlarinin Kapasiteleri
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Alan
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi X 1200
Derslik X m2
Bilgisayar X 100
Lab. m2

Giincel faaliyet raporunda kiitiiphaneye iliskin bilgiler yer almadigindan bir onceki

yilin (2020) faaliyet raporu kanit olarak sunulmustur.
Kanitlar:

8.1.1:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MCBU
%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirmek olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi igin gerekli altyapi hazir hale getirilmistir. Programda ogrencilerinin
kullanimina hazir 2 adet bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari,
programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 68retim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeydedir. Bilgisayar dersi ve bilgisayarla iliskili
dersler bilgisayar dersliklerinde ve her 6grenci bagimsiz bir bilgisayarla calisacak sekilde

uygulama yapabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
oldukca genis ve havadar aym1 zamanda Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca

erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir. Ogretim elemanlara
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ofislerinde caligma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa tizeri kirtasiye ekipmanlart gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
{iniversite biinyesinde yiiz yiize ve cevrimi¢i egitimler diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse

Ogretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar:

8.2.1:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MCBU
%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

8.2.2:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.3. Kiitiiphane

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirli
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, iiniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin sonucunda {iniversite ve
aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ¢esitli olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde,
yapilan tadilat sonucu giiclendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece
merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek verip
hizmetlerini gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler arasi
0diin¢ verme hizmeti de verilmektedir.

Temel hizmet anlayisin1 “Bilgi Paylasildikga Cogalir” olarak belirleyen Manisa Celal
Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, yapisal déniisiimiinii
giinlimiiziin siirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak
degistirmekte ve gelistirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitliphane
Otomasyon Programiyla kiitliphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan
elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve

diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde
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bulunan genel caligma alanlari, grup ¢alisma odalar1, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu,
katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Grup ve bireysel ¢alisma odalarinin daha etkin ve adil kullanilabilmesi
icin rezervasyon sistemi uygulamasina gecilerek ¢alisma alanlarinin daha verimli kullanilmasi
saglanmistir. Kiitliphane biinyesinde Kurum Arsivi Sube Midiirligli kurulmus ve
caligmalarina baglamistir. 2022 Yilinda priz bulunmayan ¢alisma masalarina elektrik tesisati
cekilerek 188 adet iiclii priz monte edilmis, boylelikle priz bulunmayan c¢alisma alani
kalmamustir. 2022 yilinda 10 adet veri tabani, 71.117 adet e-Kitap ve 83.836 adet e-Dergiye
abone olunarak okuyucularin kullanimia sunulmus, arastirmacilarin veri tabanlarin1 daha
etkin ve verimli kullanabilmelerini saglamak amaciyla c¢esitli konularda diizenlenen 126
online egitim seminerinin duyurusu yapilarak katilim saglanmistir. 2022 yilinda birimlerden
ve kiitliphane kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda 1.091 Adet basili kitap satin
alimarak okuyucu hizmetine sunulmak {izere teknik islemleri baslatilmis olup, islemleri
tamamlananlar ilgili kiitiiphanelere teslim edilmistir. 2022 yil1 igerisinde toplam 3.979 kitabin
teknik islemleri tamamlanarak merkez ve birim kiitiiphanelerine aktarilmis ve okuyucularin
hizmetine sunulmus, Merkez kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 67.466’ya ulasmistir. 2022
y1il1 igerisinde kiitliphanemize 6.303 yeni tiye katilmis, 963 iiye ilisik kesmistir. Ayrica. 8.548
odiing verme, 8.289 iade islemi gergeklestirilmistir.

Merkez kiitiiphanemizin neredeyse sinirsiz denilebilecek bu imkanlarinin yani sira

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de 1200 basili periyodik yayin kapasitesi ile 1 adet

kiitiiphanemiz ve okuma salonumuz bulunmaktadir.

Tablo V: Egitim Alanlarinin Kapasiteleri

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Alan
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi X 1200
Derslik X m2
Bilgisayar X 100
Lab. m2
Kanitlar:

8.3.1:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.3.2:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kiitiiphane%20ve%20Dokiimantasyon%2
0Daire%20Baskanl151%202022%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%20.pdf
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8.3.3:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2020/FAALIYET%20RAPORU/MCBU
%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202019-2020.pdf

8.3.4: EK-3: 2021 yil1 Faaliyet Raporu

8.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alimustir.
Engelli oOgrenciler ve 6gretim elemanlar1 ve personel icin gerekli altyapr diizenlemesi
yapilmistir. Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina igerisinde
asansor engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Asagida yer alan Tablo VI’da Engelli Bireyler icin

Var Olan Imkanlar yer almaktadir.

Tablo VI: Engelli Bireyler i¢in Var Olan Imkanlar
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Kanitlar:

8.1.1:https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

8.1.2:https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz
pdf

8.1.3: Engelli bireyler icin var olan imkanlara iliskin kanit olan “2021 yili Faaliyet Raporu”

Ahmetli MYO Idari Islerinden temin edilmistir. Mevcut dosya olan “EK-3: 2021 yil1 Faaliyet

Raporu” raporun en sonuna eklenmistir.

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir. idari kadro
personeli; idari-mali isler, personel isleri, 6grenci isleri, santral-evrak kayit, kiitiiphane,

giivenlik ve yardimci hizmetler seklinde fonksiyonel bdliimlendirme ile is boliimlerine
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ayrilmistir. Bu ¢ergevede idari-mali islerde 2 memur, personel islerinde 2 memur, 6grenci
islerinde 2 memur, santral evrak-kayit ile kiitiphanede 1 memur, 2 giivenlik, 2 destek

hizmetleri personeli ile 11 personelden olugmaktadir.
Kanitlar:

9.1.1:https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/idari-bilgiler/idari-personel.1417.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde de yonetim organlarimevcuttur.
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmigtir.

Ahmetli MYO Midiirii — Prof. Dr. Fatih CATIKKAS

Ahmetli MYO Miidiir Yardimcisi — Dog. Dr. Sibel AYBARC
Ahmetli MYO Miidiir Yardimcist — Ogr. Gér. Faruk OZBAY
Ahmetli MYO Sekreteri — Ugur AKYOL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu —
Baskan: Prof. Dr. Fatih CATIKKAS (Miidiir)

Uye: Prof. Dr. Mustafa KIRLI

Uye: Dog. Dr. Deniz ZUNGUN

Uye: Dog. Dr. Sibel AYBARC ( Md. Yrd.)
Uye: Ogr. Gor. Faruk OZBAY (Md. Yrd.)
Raportor: Ugur AKYOL (Myo Sekreteri)
Ahmetli MY OBOoliim Baskanliklari —
Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkani: Prof. Dr. Mustafa KIRLI
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan V.: Dog. Dr. Biilent AKKAYA
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliim Baskani: Dog. Dr. Deniz ZUNGUN
Muhasebe ve Vergi Boliim Baskan V.: Dr. Ogr. Uyesi Aslthan OZEL OZER

Kanitlar:

K.10.1: https://ahmetlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1422.tr.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Koordinatdrliigii yonlendirmesiyle kalite artirma caligmalar
cercevesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi olarak gerekli goriilen tiim
caligmalar1 ve ¢abalar1 yerine getirmek icin gerekli adimlar1 planlamaya bagslamistir.
Programda siirekli bir akademik ve idari performans 0lgiim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi1 kurulmaya calisilmaktadir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketlerinin yillik olarak yenilenmesi planlanmaktadir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketlerin de yillik olarak yapilmasi planlanmstir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en
az bir kez toplantilar diizenlenecektir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calisilmaktadir. Programimizla ilgili biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bi¢cimde tiim paydaslarimizla paylasilacaktir.
Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
kalite koordinatorliigli araciligiyla Ogrencilerle anket c¢alismalar1 yapilarak anketlerin
degerlendirmelerinin birimimizdeki ilgili kurullarda toplulastirilmasi neticesinde paydas
memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve memnuniyet
diizeyinin yliksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla 6nlemler alinmasi
amaglanmaktadir. Performans 6l¢clim sonuglarina gére 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi,
mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi, fiziki olanaklarin 1yilestirilmesi ve artirilmasi,
tiniversitesanayi isbirliginin artirilarak 6grencilere yonelik olanaklarinin hedeflenmektedir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimi tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip;
aynit zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim
icerisinde olmayr saglamaktadir. Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimiz ile yapilan
goriismelerde istthdam sorununun Ogrencilerimizi endiselendirdigi goriilmektedir. Diger
taraftan acik Ogretim tercihi ile Orglin egitim tercihi arasinda kararsiz kalan 6grencilerin
bulundugu tespit edilmistir. Ogrencilerimizin acik Ogretim fakiiltesi yerine programimizi
tercih etmesi amaciyla verilen egitimin diplomadan daha 6nemli yetkinlikler kazandirmasini
saglamak gereklidir. Bu kapsamda egitimin igeriginin kamu ve 6zel kesimin ihtiyaglarina
yonelik meslek edindirme odakli uygulamali 6gretim tekniklerine agirlik verilmelidir. Keza is
bulma endiselerini gidermek i¢in Ogrencilerimize kariyer planlamasi, is arama, 6zge¢mis
hazirlama gibi teknik egitimler bizzat programin 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir.
Bunun disinda 6grencilerimizin iistiin ve zayif yonlerini tespit edebilmesi, gelecegindeki firsat
ve tehditleri gorebilmesi amaciyla 6grencilerimizle 6grenci danigsmanlar araciligiyla daha

yogun bir sekilde bireysel olarak ilgilenilmesi hedeflenmektedir. Boylece farkli 6zellikteki
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ogrencilerimizin miifredat dis1 kisisel gelisimleri konusunda bireysel gelisimlerinin artirilmasi
saglanabilecektir. Diger taraftan iiniversite sanayi isbirliginin saglanmasi1 ve yakin iliskiler
kurulmasit  yoluyla programimizda verilen egitimin kalitesinin, &grencilerimizin
yetkinliklerinin bu kesimlerce de farkindaliginin saglanmasi ile program mezunlarinin

oncelikli tercih edilmesi yoniinde gerekli ¢abalarin saglanmasi hedeflenmektedir.
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EK-1: Ders Dagilim ve Gorevlendirmesine iliskin Yonetim Kurulu Karar

TG
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

15.02.2023
2023-6
6

Toplant: Tarihi

Toplanti Sayisi
Alman Karar Sayisi

GUNDEM

2-2022-2023 Egitim-Ogretim Yl

Bahar Yanyili Kadrolu Ogretim Eleman
Dagiliminin Gorugilmesi

armin Ders

KARAR 2) Meslek Yiiksekokulumuz 2022

-2023 egitim-6gretim yili bahar donemi ogretim planinda yer alan
derslerin ekli listede belirtilen Ogretim elemanlar: tarafindan verilmesinin Rektorlik Makamma arz edilmesine
oybirligi ile karar verildi

BASKAN

Prof. Dr, Fatih CATIKKAS
L Miidiir
UYE

UYE

Prof.Dr. Mustafa KIRLI Dog¢.Dr, Deniz ZUNGUN Do¢.Dr. Sibel'ﬁYBARC

Miidiir Yarthmergy’
UYE

Ogr.Gor. Faruk OZBAY
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Imulun N |Mm Ahmoth - Manisa Celal Bayer Ureviersites: Ahmet!i Meshek Yuksokokidy —
gretim Yili / Tetdig Sayisi - 12023 2073 elitim-Spretim yili Sahae donemi
" l Simflar [ Ogretemen Ders | Grup Ioplam Sl{ Uzuniuk l roolaﬂ
BANKA 1
SANKA 1 .GOrArng SALKIM Lhoncm Politikalan lﬂulun Sl 1 2 2
s BANKA 1 .Gor.Cangizhan MUSABAL ndab Ihghtter Butun Sind 1 2 2
6 BANKA 1 Ge.Dr. Tekmez KULL Ticare Sutun Sief 1 2 2

? BANKA 1 G Faruk OZBAY Hankacibk Sisteesi ve Mevauats |Butun Sl 1 2 2
8 HANKA 1 GOr Farvk OZBAY Sigorts Iphotmm ciligl Buton Sl 1 3 1
10 BANKA 1 O Gor Sofiye TOKMAK Genel Muhasete Butin Sl i 4 a
1 BANKA | Prof Dr. Mustata KIRL lncovasyon Yonetimi Bltun Sind 1 1 1
12 [Banka L bml Dr Mustata KIRLI jletme Matemaly |Binn Senf 1 2 3
BANKA 2
13 ANKA Oog Or. Skel AYBARC G timakk A subess 1 4 4
14 BANKA ) Dog. D1, Sbel AYBARC Girgimeikk gubesi 1 a 4

v, Sibel AYBARG S\gorta Hukub Biigisi bitun Sined 1 2 2
- Emine AYVAZ GUVEN Oy Ticaeet gamier| BUT0N Senf 1 2 2
Emine AYWAZ GUVEN Heyat ve Saghk Sportalan St Un Senf 1 2 2
le KIRKIX Mak Anaka Buton St 1 3

19 BANKA Or.Or. Uye Sule KIRKIK Sigorta Muh Isuhn il 1 3 |
10 SANKA .GOr. AT SALKIM Seirmaye ve Para Pyssslan  |Buton Sind 1 2
21 BANKA .Gor,Or.Sein COSKUN Fisansman [Binun Send 1 3 3
22 BANKA 2 .G Dr Sein COSKUN Hasar ve Risk Yonetimi [Batin Senf 1 3 3

BANKA 1 (I8)

77 |8ANKA 1 GOr Arzy SALKIM Elonon Politikalan Butun S i 2 2
28 BANCA 3 fr Gor Cengiahan MUSASALD Hakcls iykiler Butun Sind 1 2 2
24 HANKA G D1 Tekmez KULY Elekironak |icaret Biniin Sunf 1 ) 3
30 BANKA 1 (10 r Gév.Far ik OZRAY kel & Sstomi ve Meviusts [Butln Senf 1 2 ]
31 BANKA r.Gor Farck OZBAY Sigorta Ighetmacilgl Duton Sl 1 E] E)
33 BANKA 1 (10) .GOrSaliye TOKMAK Genel Mubasebe Dutén Sl 1 a 4
i SANKA 1 (10} Prof.Lv. Mustafa KIRLI Inovasyon Yasetim| Butun Sind 1 1 1
35 BANKA 1 {10 1Prod Lv Mustsés KIRL [izletme Aa Butun Swef 1 3 3
BANKA 2 (lO)

BANKA I Oog O, Sbel AYSARC 18 Hukuku Bi Biiten Sind 1 2
37 BANKA 2 | Dr.Or. Uye. Emine ATVAZ GUVEN Dty Ticwet Ishemleri Butun Sind 1 2
13 BANKA 2 {0 Dr.Ofr. Uye. Emine AYVAZ N Hayin ve Sagbk Sgotaan  [Biain Sevf 1 F]
i) BANKA 2 110! Ov.Of Uye Asldan Q251 OZER Glrigimclix Butiin Senf 1 4 4
0 BANKA 7 (1) Or Oy Uye Sule KIRKIK, Mak Avabs Butin Sl 1 i 3
41 BANKA 7 (30) ar Ofr ke KIRKIK Sigorta Muhmebes Buten Sl 1 3 3
142 BANKA ) (10) Cr. GOLATR SALKIM Sermaye v0 Pars Ayasabin | Butun Sind ] 2 2
43 BANKA 2 {10 Oy Gor.Or Sekn COSKUN Hisar ve Risk Yonetimi Binun Siref 1 3 3
45 BANKA 2 (10| Prof Dr. Mustafs KiRLI FINANSMAN _{®in Sef 1 4 4
BURO 1
|3 [8Us0 01,091, Uye. Emine AYWAZ GUVEN Ekonomi I Biiton Sind 1 3 3
BURD .GOr.Or Bilont AXKAYA Oireranis Bilivlesi Blnun Sint 1 3 3
51 RO e Dr. Bdent AKKAYA Ishetme I} Botin St 1 3 3
52 BURO Ofr Gor. v, Tekmer KULL Bektrenik Ticaret BUtin Sl 1 2 tl
51 BURO 1 r.Goe O Tekmez KULU Incrasyan Yoneem Blten Sl 1 1 1
4 SUR0 1 .Gl Gékge DURMUS 2w Qaed Kexn Yoo s we Mgkt DOt Sind 1 2 2
56 BURD ] .GorSulye TOKMAK Mutascbe Butun Senf 1 4 4
lg()no 2
57 DRG0 2 [0y, Uye Ewing AWAZ GOVEN___ TWiuyten ikber Yonetim _ [Baton Snd 1 3 3
5= BURD Dr.Ofr Uye. Askhas O2EL OZER w Govenk Hukuky |8 Subest 1 3 3
|55 BURO .Gor.Dr 8uent AXKAYA Hikia fghiler Batun St 1 3 3
c0 BURC Ofy Or.Bdent AKKAYA Mesleki Yabano OF - || Bt U Sruf 1 2 2
|61 WURO 2 Gée Dr.Bulent AKKAYA Yaewticl Asistand 1l Buton Sinif 1 E] E]
62 UKD 1. Géve Or Selin N Saayee Munssele Yaamian | Buten Snd 1 3
61 BLWO .GOr G&ie CURMY: EIXH ve Guee! Komjma Bitun Sind 1 3
SURC 0f. e DURMUS Girigimeti Blun Sinf 1 4 1
65 BUROD ) b Gor.Gokge DURMU! 15 ve Sosyal Guvendk Hukuky |A Subes 1 ) )
MUHASEBE 1
0 MUWASEDE L O Gor Arvu SALKINM Mazro Chonomi |Butun Sind 3 3
71 MUHASEBE 1 Ofy. Gor Or_Tekmea KULU inovasyon Yonetim [5atun Sent 1 1
n MUHASESE 1 Ofr.Gor. Faruk Ishezme Yonetion Il [Batun Sonf 1 3

Wocop 9 -ek
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3 MUNASEBE | Ol Gov Safive TORMAK Gewel Muhasebe - 11 | T 1 A i
75 MUHKASERE Frof.Or Mustata KR Istatistik [Boten Snif 1 2 2
MUNASERE Gur v Tekmes KULU Hektronic Ticaet |Buitun Sind 1 1 1
76 MUNASEBE Frof.Ov. Mustats KIRLI Ticar Matematd [Butun Sind 1 3 3
MUHASEBE 1 (10)
8o IAUHASERE | Ofr Ge.Ar2u SALTIM IMakro Ekoncnd Tot0n Sout 1 3 3
81 MUHASERE 1 | Gée v, Elekteonik Ticaret B0ton Sf 1 2 2
B2 MUHASEBE 1 {10] | Iociyon Yonetod Botdn Sind 1 1 1
3 MUHASLBE 1 (10) Kgfetma Yonetimi || BULGN Sid 1 3 E]
MUHASESE 1 (1) Gor.Sathye TOKMAX Genel Muhasebe - 8 BN Sured 1 4 4
85 [mUriAsEst 1¢ Prcd Or. Mustats KIRLI Istatstia BLtun Swef 1 3 3
87 MUHASERE 1110) [Prof Or Mustafy KaRL1 Ticar i Mat Batin Sl 1 3 3
MUHASEBE 2
=] MUHASEBE 2 Dog Dr. Shel AYRARI Turk Verg: Sstemi 8 Subes i 2 2
MUMASEBE 7 JOpr.Uye Astvhan OZEL OZER 5 ve Sosyal Guvenbk Hukuk [ BOtdn Sid 1 2 2
50 MUHASERE 2 e Ofr Uye. Aglivan O2EL OZER Turk Verp Sistemi A Subess 1 z 2
91 MAUHASEBE 2 Dr Ofr. Uye. Sube KIRKIK Pkt Programiar || BOtin Senf 1 4 4
4 MUMASEBE 2 GorArzu SALKIM Grlgmeilk |Batin Snf 1 4 4
9 MUHASEBE 2 .Gor Cenguban MUSABALI Mesheki Yabanc D4 - ¥ Buten Sl 1 2 2
MUHASLBE 2 Gor Safrye TOKMAK 04 Ticaret Mshasebe bermient | BUtGN Sinid ] 2 2
MUHASES| Prof.Or Mustata KIRLI Finansal Yéaatim Butun Sint 1 4 ¢
|58 MIUHASE B4 Prof Dr Mustafa KIRLI fuhasebe Denetimi EtUn Sent 1 7 7
MUHASEBE 2 (i)
o5 MUVASEDE 2 (101 _[0r.Ogr Uy Avthan DL OZER Grimokk Buten Sl 1 a a
100 MUHASERE 2 110) 101 Or.Uve Asihan OZEL OZER 5 ve Seaval Goventk Hukuby [ BUtGn Sind 1 2 i
101 MLHASESE 0. Oy Uye Asiihan 021 L OZER Turk Veegs Sistem| BUtun St 1 2 F3
102 IUHASEBE 3 Ov. Ofr. U e KIRKIK Paket Programisr | Butun Sl 1 4 4
103 MUHASEBE Géx.Cengizhan MUSANL Yabano O . 11 Butun Sl 1 2 2
105 MUNASEBE 3 | .G Safiye TOKIAK Ticaret Muhasebe Igembers {Buton Sinit 1 2 2
107 MUKASEBE 2 {10] _[Prof.Dr. Mustafa KIRL FINANSAL YONETINV Butin Sind 1 ] a
108 [MUNASEBE 2( Prof.0v. Mustafa KIRL Muhasebe Divwtim) Buton Sind 1 2 2
IKy 1
109 1KY 1 Deg Or. Sibel AYBARG Termal Hukuk Bt Seul 1 3 1
110 kY 1 Oog O Denic ZUNGUN Makio st Buten Sl 1 3 3
114 Ky 1 Gor Dr Tekengs KULU Eleatronik Ticaret Buten Sinf 1 2 2
115 Y 1 .Gor Or Teknos KUY \eovasyon Yonetmi utun Sl ] 1 1
116 1KY 1 Ofy Gor Gakce DURMUS Igletmo i Butiin Sered 1 3 3
117 kY GO TOKMAK lletipme Ging Bt Un Swl 1 )
118 KY Prof.Or Mustafs ORL nsan Kaynakdan Yonetimi 1| |BGtus Sof 1
115 Ky Prof, Or. Mustafa KIRL tintistik 1B0tn Sindf 1
IKY 2
120 1KY 10 Ov. Sibed A% |Mestedl Ingdizce It I.uun Seu! 1 3 3
221 KY Or.Dynee 201 N i Sriermons ve Lowt webews | Bt i Sl 1 3 3
122 53 Or.Ofr Uye. Emine AYWAZ GUVEN Dosyalama wo Arpvieme  |Buten Smit 1 E] 1]
123 iy 1.GOr Cooglonan MUSABRAL CEtRs. Gobpomm vn Kuspor Yewetow | BULGN Siril 1 3 ]
124 XY .Gor.Ce MUSAZAL Ovpuesel Davrang tun Sind 1 3 3
125 iKY -Gor.0r Tebme: KUY Girigimciih nun Sef 1 * 1
126 {Ixy GO Faruk Y Sunum Yentens ve Teknikior |80tun Smr 1 3 3
IKY 1(i0)
18 [y 0o¢.Or. Sbiel AYBAR Tomes Hukuk Biton Sind 1 3
120 [ =y Deniz UN Mo |htisat Blitun Sinf 1 )
134 IKY £ {10} .Gor.Or Tekme: UL Ehekirank Ticaret [Biaun Seef 1 2
135 kY (B! G Dr. Tekmor KULL Inovasyon Yenetimi {Batin Soif 1 1 1
136 KV 1( r Gév Gokge DURM Ishetene 1| Butn Sl 1 i 3
13 Y 1 (1) .Gor Safiye TOKMAK etisime Gty Biten Sind 1 3 3
138 Xy 1 [i0} Frof.Ov. Mustata KIRLI 1tk BULon vt 1 3 3
iKY 2 {16)
139 1KY 2 (K Dog Or. Sitel AYBARG Ingluce Il Butum Sl 1 3 E]
140 KY 2 ( Dog Or Denis ZUNGON wea JButen Sind 1 3 E]
142 Y 2 (0 Or 'Q! Uye. Emine AYVAZ GUVIN Losyalana ve Arjivierns Bltun Sind 1 3
142 XY 2 (10} -Gor.Cengahian MUSABAL (it Gatzivne we Cortver Vesusas | BUTGN Saref 1 3
143 1KY 2 {10) .(==:en!!ml Orgutsel uvrant Butiin St 1 3
184 KY 2 %u, Dr. Tekmez KULL Girigmoli Bt i Sl 1 4 a
145 Ky 2 Ogr. Gév.Farvk OZBAY Sunum Yontem ve Teanikkeri Iaurm Sl 1 3 3
IKY 1 (UE) N
152 1KY 1 U Gor Arzu SALKIM Mk Iktaat
153 1KY 1 {LE) Gor.Cengizhan Ektronik Ticaret
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155 1KY 1 [UE Prof, Dr. Mustafs KIRL \nsan Kayeaklse Yanesiond 1| [BUton Sonif 1 3

156 UE) Prof.Dr. Mustals KIRL Istatistik lsmm Sind 1 3

157 Y 5 UL Prof. v Muszats KIRL _gletme & BUtUN Sened 1 3 |
IKY 2 (UE)

| () 1KY 2 {UE) O Oy . Emine AYVAZ GUVEN [Dosyama ve Arpvieme Inﬁnn Sonuf L 1 ] i | E)

162 1KY 2 (UE| .Gy n MUSABALL __[Mesieki Ingiace 1 JBUtn Sof ) TG | 3| ] |

Voor ) e\
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EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler igin Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagihimlarina

Tliskin Yénetim Kurulu Karan

T.C.
MANISA CELAL BAYAR {INIVE

AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi
Toplanti Sayisy
Alnan Karar Sayisi

GUNDEM

15.02.2023
2023-6
O

1-2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil
goreviendirilenlerin ders dagilimimin goriigiilmesi

RSITESI

1 2547 sayilh Kanun'un 40/4 maddesi il

KARAR 1)
dersleri
tarafind

Meslek Yuksekokulumuz 2022-2023 egitim-Ogretim yil)
n, 2547 sayih Yoksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesi uyar
an verilmesinin Rektorluk Makamina arz edilmesine oy birligi

bahar donemi ogretim planida yer ala

inca ekli listede belirtilen dgretim elemanlar
ile karar verilmigtir

BASKAN

Prof. Dr. Fatih CATIKKAS
Miidiir
UYE

UYE

Prof.Dr. Mustafa KIRLI Do¢.Dr., Deniz ZUNGUN

UYE

Ogr.Gir, Faruk OZBAY
Miidiir Yardimeis:
e —
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Meslek Yiiksekokul Sekreteri V,




LOJa

MUHASEBE 1

.G Yiksel TURGUT

Gov. Emel GENC

[Manisa - Abmetli - Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Mostek Yoksekokuly
2022-2023 BAHAR

Suruflar Ofretmen Ders Grup versia goreviendirme am
HBANKA 1 Ofr. Gor, Dr. M. thsan CANTEMIR Atatiirk Thebar v okl Tariti # JBGNGN St yobuksuy - yewrhiesiz
BANKA | - Gar_Emol GENC Yabano DIl Bustun Sinf UKSLZ - e siz
BANKA 1 Offr. Gite Rafot ATALAY Towk Dili 1l |Butun Sinif olluksyz - yevrdivesiz
BANKA 1 Qfr Gor.lsmai B KTAS Bilgisayar Uypulamalan Buton Send yolluksuz yevdhyosy
SANKA 2 O Goir Yiiksel TURGUT Thketici Hukiky BOtUn Sind yoluksus - y y0sie
BANKA 1{10) r. Goe, Or. M. Ihsan CANTEMIR Aratirk ey ve inkesp Taewi 0 [Bitdn Simf yolluksuz - younlivesiz
BANKA 1 (10) Ofir. Gor. Emel GENG Yabancs O4l 1l BUtdn Sed yolluksuz -
BANKA 1 [10) O Gor. Ralet ATALAY Tlrk Dili 0 Iumon Simf yolluksus - m
BANKA 1 (i0) Ofr.Gov Jsmail BEKTAS Bligisayar U !sueun Sunif olluksuz - yeymiy
BANKA 2 Ofr Gor.Yiksel TURGUT Tuketic Mukuky BLitin Sind Ihiksuz - yevrdyasiy
BURD 1 $ GOr. Dr. M. [hsan CANTEMIR Al [abori v bnkilg Tarits 1 [BORGR SimiT luiswr - younlyesia

1 r. Gor. Emwd GENG Yabanc: O 1l Butiin S yolluksuz - yoven|yesiz |
BURO ) Ofr. Gir. Rafet ATALAY Turk O 1] Isumn Sind yoluksue - yevmbwsiz ||
BURD 1 GO Ismat BEXTAS \Bikgsayar Biire Programiar [BGton Simf olluksis - miyesic
BURO 2 Cfir Gor Yoksel TURGUT Tuketicl Hukuky [Butun Swf yolluksuz - yevmiyesis ||
MUMASEBE | Ofr. Gor. Dr. M. thsan CANTEMIR Atatirk Mhebert ve inkalip Tertvi 8 JBOTON Sored yolhuksuz - yevrrigosic
MUHASESE | Gor, Emel GEN uksuz < yoymibesiz
MUHASEBE 1 r. Goe. Radet ATALAY yolluksuz - yovmibestz

Atk [liahar ve bnkilie Taritd 11| B010m Simf

vollulsubma iz
yollukseg - mn%

Yabaro I 1| Biitiin Sinif

olluksuz - yevmigesi

——
MUMASESE 1 ¢0)] Or. Gat. Or. M. Ihsan CANTEMIR
MUHASE 3% :;Eg

Gor. Emed GE

KY 1 QE GOr_Dr. M. Ihsan CANTEMIR
KY 1 |i ?{ NE

MUHASEDE 1 [I&) 1. Gir. Rafel ATALAY Turk OF 1| Batiin Smd Yolkiksue - yovmifosis
MUMASERE 1 (i0) GUr Yuksel TURGUT Ticaret Hukuky Buton Simf yolluksue - yoymiesiz
MUHASERE 7 r.Gov small HEKTAS Ofis Programian 1| Siitln Sl yolluksiz - yevmidesis
MUHASEHE 2 Opr Gor.Yiksel TURGUT Tuketic| Mukuky Baitdn Snd ks 7 - yiowmn,
MUBASESE 2(10)  [Opr Gar Ismusd BEKTAS Ofs Peograimiban # | Boton Sinif Sur ymsia
MUHASE R 2 (10) .G Yuksel TURGUT TORoticr Mukuky Sutin Sinif yolluksuz - yowmivksiz
kY 1 Ofr. Glir, Dr_ M. ihsan CANTEMIR Avatin BatUn S yoluksuz - yev

XY 3 _Gor. Emel GENC Yabano Dil It BUtin Sinif Offukseg - ypsiz
1KY 1 ?{ Geér. Rafet ATALAY Tk Dik 1 Blitun Sinif yolluksuz - yovmivpsiz
kY 2 Br.GOr. Yuksel TURGUT Tuketici Fukuky yolluksuz - yovm

uKSLL - yevmiyesiz

Volluksuy - CVT IS

Ixy 1410)) Br. Gor. Rafet ATALAY Turk O3l 1 Sz dsiy
1KY 2 (10} .GOr Yuksel TURGUT Tiketics Hukuku )
IKY 1 [UE r. Goe. Or. M. Ihsan CANTEMIR Ataturk Wheter we Inbdip Taeii & [Bltin Send
1KY 1 (UE Ofir. Goir, Emel GEN: Yabano Dil n ‘Bmim
IKY 3 (U - GOr. Rafot ATALAY Tdrk DIl Butln Sinif
rxv 1 EUEE | Ofir Gov Yiksel TURGUT Temed Hukuk Butun S
KY 2 (UL Mnf.ﬂuem YILMAZ SAre, Sebyburen we taper Vorwewws [ BOLGN Serwf
IKY 2 () O Gor Ekrem YILMAZ Garlglmei bk Butun Simif
(iKY 2 {UE) r Gov.¥Gksel TURGUT Toketicl Mukuky Blitdn S

Yoree |- e\
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EK-3: 2021 yih Faaliyet Raporu

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Kondisyon Salonu Xondisyon Salonuy
¥i

o o & Favizd izme Ravizd
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU TABLOLARI

Not: Liitfen tablo numaralanni degigtirmeyiniz.
Tablo B ~Toplant ve Konferans Saloniar

. N Kapasite Toplanti | Toplam Kapal Alan | Konferans Salonu | Toplam Kzpali Alan
Tablo 2/a ~Taginmazlar [1'den fazlabina varsa litfen satr ekleyip bellirtiniz <alonu (m2) (Adet] m2)
Birim Adl | Toplam Arsa-arazi Alani [ Toplam Bina Alani | {Adet)
BAMETL YO 3300 2500 ECTe
Enstitiisii/Fakiiltesi/MYO/VO e
76— 100 Kigi
Tablo 3/a - Eitim Alanlari [m2} 101- 150 K
Toplam Adet Toplam Alan [m2) 151 -200 kigi
Sint 5 1200 FITRE LT ]
A"_'_'ﬁ - - 751 Kigive Uzeri
atdlye - -
Laboratuvar [ EZitim Z 100
| szl - - Toplam
| arastirma - -
GENELTOPLAM 7 1300
Tablo 12— Akademik ve idar Personel
Toplm Aln
Tablo & —£ngelii sirsyler igin var Olan imkdniar )
= = = = “kademik Personel )
g 2 o S 5 .
E h . 2 Fcal & B idari personel 240
2 525 g.|3 ¥l 8 3 Toplam
Ze| ., |2E|E E8|5c|S|5B2E| x| 2
25| ¢ |E5|28 cE|lgE|EE (235988 | E.
) 8| B |S2|5e Ef|Ep|28 |BE22E| 2| Ea o
BiRiM ADI 23| 2 |85|an Aa|l=F |23 (=888 2 g3 Tablo 13— ambar, Argiv ve Atblye Alaniar
[ var | voK | var var| var | vok VAR NOK VAR sayp Toplam alan
()
Ambar -
Tablo 5 - Sosyal alanlar [J#renc-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri] Argiv 1 0
Sayisi Toplam Kapal Alan{m’) Atdlye - -
BErena T 75 TOPLAM 1 50
personel i - -
Kantin i 00
Alakart = = Tablo 20- Aragve Difer varlkiar Tablosu [Teknolojik kaynaklar Harig)
Kafeterya - - ARAG, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI savist
Sinema salonu - - Kapiik 13
TOPLAM 2 175 Misafir sandalyes 65
Elbise Dolabi 5
Bigisayar Masas B
Tablo7 - Spor Tesisleri gisay
KAPALISPORTESISLERT ACIKSPORTESISLERT Biro Sandalyesi 258
‘Spor Dall Adet Alan ‘Spor Dall Adet Alan YanTahtasi 18
{m?) {m?) BErenciSiras 285
Tenis Kortu Tenis Kortu BaroMazas =
Basketbol salonu Basketbolalonl 1 200
Voleybol Salonu Voleybal Sakonu T 00
entoolsakony Fentool sakonu
Bacminton Sakony Bagminton Salonu Toplam 45
1 100 | maza Tenist
Fitness salonu
Spor salonu Spor salonu
= T s N = =2 =2
Tablo 22 —irimierin teknolgjik kaynaklar Ea = E.| = Eo | 8 |.5|2z5 |35 E53=z=
— o Es | 5 |Eg5| = [BEg| 2 5|58 | agf| So0228
= N HEE . 25 | 2 |22 | 3 |28 |7 |®#5(2E:z|588:z 88%%%
= & B L= |82 B : BiRiM ADI 55| 5|8 4|5 El glpFa |gxa| 2207
e 5 = |=sEE|£E |2 5 2|3 3|3 El S B
= En_|2_|E2_|Fax|fv|Fe 2
ES 28@ 2@ |28E| B (o0 o9 AEMETLINMYO o F (2 o [T [T [0 7% pes =%
2 Binim EEF G |EEF|HIE|HE |TE]
ABMETL MYD 85| 27 5 0] w0 7
Tablo 80 - villara Gére Yayniar, Bili e Sdillerin Dagihmi Tablosu
Tablo 23— Difer Bilsi ve Teknokojik kaynakiar YAYI:’I\‘TE:RU =
idari | eZm | Arastra
Diger Bilgi v Teknoiojik kaynaklar amach | amach | amagh | Toram
2 a
Faks 1 1
Fotograf Makines. MAKALE 20
Kameraler 5] 3z
Televizyoniar 2 a
Tarayiiar 7 7
TOPLAM a5 z a5 BILDIRT s
Tablo 80 — akademik parsonelin katid: Uiusal ve Uluslararas Biimsel Toplann saye
Faaliyetin Tard Katiima Personel Sayist SooiER
Sempozyum 3
Konferans 3
Panel
seminer 1
Ak Oturum ++| Tablo 91 - Editariik ve Hakemiik Yapan Sretim UyesiSaysi/ DergiSays:
Soylest Editbrik pan OFretim Uyesi sayisi/ Dergisayst
=
Kongre 4 g 2
Diger £z | £ Es
Tz e | EF
i z @3
Birim Adi % H % _ £l
$5 | $E | 85
SE 3z EE E
Toplam 1 58 | B: | ®E | sz
=% | 2% | 8% |55
z z
TOPLAM 2 )
o
Tablk dari i & Hizmet igi E2itim ve Toplartiar Tablo 92 - (niversiteler Arasi ikii Anlagmalar
KATILMCI Anlsma
FAALIYET TORD FAALIYETIN KONUSU savisi 0 adi Gilkesi sayst
HIZMETIGI EGITIM Guvenlik personel eZitim 3
EEVS EGys gy 3
TOPLAM

Tablo 88 - Hakemli Derzilerde Yapilan Yayiniar ije akademik Personel Bagina Dilsen vayin Sayiian
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